IndrCI Comunicado de prensa

INDRA PREMIA INNOVACIONES CON FUERTE IMPACTO
SOCIAL IDEADAS POR UNIVERSITARIAS EN SU HACK DAY

¢ Un centenar de jévenes han trabajado en equipo junto con mujeres profesionales de Indra para
proponer ideas tecnolégicas que contribuyan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en una
jornada que auna el compromiso de Indra con las mujeres, la sostenibilidad y lainnovacion

e Un proyecto de economia circular que promueve el reciclaje, la formaciéon y la cultura en las
favelas brasilefias ha resultado ganador, seguido por unared de drones inteligentes para reducir
victimas en catastrofes naturales y una app para asistir a embarazadas en paises en desarrollo

e El Hack Day tiene vocacion global y las filiales de Indra en paises como ltalia, Brasil, Colombia,
México o Peru organizan jornadas similares, a las que se suma este afio un Hack Day para 100
nifias de entre 8 y 12 afios, hijas de empleados, que se celebra en Madrid el 7 de marzo

Madrid, 6 de marzo de 2020.- Indra ha vuelto a reunir al mejor talento femenino con el objetivo de conocer
sus mejores ideas tecnoldgicas para contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y mostrar a las
mujeres el impacto que puede tener la tecnologia en la vida de las personas y el planeta para despertar su
vocacion.

En el lll Indra Hack Day, celebrado el 4 de marzo en la sede de la compafia en Madrid, 100 universitarias y
estudiantes de FP de estudios cientifico tecnolégicos han aceptado el reto y han participado en una jornada
de formacion y mentorizaciéon que auna el compromiso de Indra con las mujeres, la sostenibilidad y la
innovacion.

Durante la jornada, las jovenes han conocido proyectos de Indra que contribuyen a los ODS y han recibido
formacién sobre el método Lombard de innovacion disruptiva, design thinking o visual thinking. Han
trabajado en equipos con el apoyo de una joven profesional y una gerente de Indra y, finalmente, han
presentado sus propuestas ante un jurado formado Manuel Ausaverri, director de Innovacion y Estrategia de
Indra; Inmaculada Riera, directora general de la Camara de Comercio de Espafa; y Noemi Ramirez, Chief
Product and Customer Officer de Prisa Noticias. Todos ellos han destacado la alta calidad de las
propuestas, su “concrecién”, la frescura de las presentaciones y la “sensibilidad mas necesaria que nunca
con las necesidades sociales”.

La Red Samba, un proyecto de economia circular que promueve el reciclaje, la formacion y la cultura en las
favelas brasilefias, se alz6 con el primer premio, dotado con 6.000 euros para el equipo. En segundo y
tercer lugar, con premios de 2.500 euros por equipo, fueron elegidos Smartdrones, redes de drones
inteligentes para reducir el nimero de victimas en catastrofes naturales; y Matronax, una app para para
asistir a embarazadas en paises en vias de desarrollo.

“Nos lo hemos pasado muy bien trabajando. Aparte de que estudiamos carreras diferentes, cada una ha
aportado unas capacidades y aunque ha habido algunos momentos de tension, también ha habido mucha
comunicacion y el hermanamiento que hemos tenido entre todas nos ha ayudado”, confesaron las
ganadoras. “Me parece que Indra nos ha dado una oportunidad muy buena para ver cémo se trabaja en una
gran empresa, conocer nuevas visiones, nuevas maneras de trabajar en equipo y al lado de mujeres del
sector”, reconocié una de ellas.

Otra de las participantes confeso: “la experiencia me ha parecido enriquecedora, he aprendido mucho mas
de lo que esperaba y la organizacién ha facilitado mucho las cosas. El Indra Hack Day no ha sido como
esperaba, ha sido mucho mejor”.

El Hack Day tiene vocacion global y las filiales de Indra en paises como ltalia, Brasil, Colombia, México o
Pera organizan jornadas similares que muestran la confianza de Indra en el talento de las mujeres.
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Este afio, Indra ha querido invitar ademas a su sede en Madrid el 7 de marzo a 100 nifias de entre 8 y 12
afios, hijas de sus empleados, a un nuevo Hack Day planteado especialmente para ellas y en el que
también contaran con el apoyo de mentores, que seran profesionales voluntarios de la propia compafiia. Es
un paso mas para fomentar las vocaciones STEAM desde la nifiez y conseguir que las mujeres se interesen
por estudios de ciencias, tecnologia, ingenieria, arte 0 matematicas.

El mejor entorno de trabajo

Las universitarias participantes en el Indra Hack Day han tenido la oportunidad de conocer a directivas de la
compafiia entre las que destacan la consejera directora general de Tecnologias de la Informacién de Indra,
Cristina Ruiz; o Berta Barrero, directora del mercado de Transportes de Indra.

Esta Ultima animo a las jévenes a esforzarse, a luchar por lo que quieren y a no tener miedo a equivocarse.
“Formar parte de empresas tecnoldgicas es salir de la zona de confort, pero te da una gran satisfaccion. En
Indra tenemos retos maravillosos y para la compafia es muy importante traer talento fresco, que tenga
ganas de aprender y con mucha ilusion”, destacé.

“Nos motiva mucho ver a gente divirtiéndose con nuestro dia a dia, trabajando en innovacién y
sostenibilidad. Indra deja huella en la sociedad con sus soluciones y para hacerlo, tiene talento: Indra solo
vale lo que valen sus personas. Por eso, queremos atraer al mejor talento, que es diverso por naturaleza,
porgue los diferentes puntos de vista enriquecen las soluciones que damos a nuestros clientes. En Indra
apostamos por el talento, estamos dispuestos a invertir en él y creamos el entorno de trabajo para romper
las barreras y promover el desarrollo profesional”, afirmé por su parte Cristina Ruiz.

En su intervencion al final de la jornada, la consejera directora general de Tl de Indra hizo hincapié en la
importancia de generar un buen entorno laboral para atraer al mejor talento. “Hay que generar un entorno
de trabajo diferente, que haga crecer mejor a los profesionales y permita a las mujeres romper el techo de
cristal, porque si que lo hay. Indra siempre me ha dado las herramientas para hacer compatible mi vida
personal y profesional, pero ademas tenemos un ambicioso proyecto de transformacion cultural que avanza
en ese sentido. Incluye numerosas iniciativas entre las que quiero destacar el Easyworking, que permite que
todo el mundo, desde una secretaria hasta el presidente de la compafiia, puedan trabajar dos dias de la
semana desde su casa”, explico.

La diversidad es una de las directrices del modelo de Gestion del Talento de Indra y se ha convertido en
uno de los pilares de su transformacion cultural. La compafiia forma parte del indice Bloomberg Gender-
Equality Index (GEI) 2020, que reconoce a las compafiias lideres mundiales en materia de transparencia
relativa a cuestiones de género y promocioén de la igualdad y la diversidad, y en el que solo estan incluidas
15 empresas espafiolas.

Indra también ha sido reconocida como Top Employer 2020 por ser una de las empresas que ofrecen mejor
entorno de trabajo a sus profesionales y por su mejora continua para incorporar las mejores y mas
innovadoras practicas de Recursos Humanos.

Acercade Indra

Indra (www.indracompany.com) es una de las principales compafiias globales de tecnologia y consultoria y
el socio tecnoldgico para las operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. Es un
proveedor lider mundial de soluciones propias en segmentos especificos de los mercados de Transporte y
Defensa, y una empresa lider en consultoria de transformacion digital y Tecnologias de la Informacion en
Espafia y Latinoamérica a través de su filial Minsait. Su modelo de negocio esta basado en una oferta
integral de productos propios, con un enfoque end-to-end, de alto valor y con un elevado componente de
innovacion. A cierre del ejercicio 2019, Indra tuvo unos ingresos de 3.204 millones de euros, mas de 49.000
empleados, presencia local en 46 paises y operaciones comerciales en mas de 140 paises.
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