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LOS PROFESIONALES DE INDRA APUESTAN POR EL
APRENDIZAJE ONLINE DURANTE LA CRISIS DEL COVID-19

e La formacion en cursos de Udemy for Business, plataforma incorporada a la Universidad
Corporativade Indra en 2018, ha pasado de 800 a 2.360 horas diarias, con un aumento del 195%;
y el consumo de otros contenidos del campus virtual ha registrado un incremento del 36%

e Indra esta proponiendo a sus profesionales una seleccion de estos recursos de
autoaprendizaje, especialmente indicada para el contexto actual de teletrabajo, confinamiento
y especiales necesidades de conciliacion de la vida profesional y personal

e Laapuesta de Indra por el aprendizaje continuo y a medida como elemento para asegurar su
sostenibilidad, impulsar su transformacién cultural y la atraccién de talento, se ve reforzada
ahora al convertir la capacitacién online en una aliada en tiempos de pandemia

Madrid, 12 de mayo 2020.- Ante la crisis generada por la llegada del Covid-19, Indra, una de las
principales compafiias globales de tecnologia y consultoria, ha reforzado el compromiso con sus
empleados y con su aprendizaje continuo y a medida, dando un fuerte impulso a la formacion online.

Asi, gracias al avanzado campus virtual de su Universidad Corporativa, que incluye los mejores recursos
internos y externos, en las Gltimas semanas los profesionales de la compafiia han més que duplicado sus
horas de aprendizaje online.

La capacitacion a través de cursos de la plataforma de contenidos de formacién bajo demanda Udemy for
Business, incorporada a la Universidad Corporativa de Indra a finales de 2018, ha pasado de 800 a 2.300
horas diarias a nivel global, lo que se traduce en un incremento del 195%. También se ha registrado un
incremento en los usuarios activos diarios, de 1.500 a 2.380, es decir, un 59% mas. Los profesionales de
Indra en todo el mundo tienen acceso gratuito a los mas de 3.000 cursos especializados online de esta
plataforma, que ademas se ha reforzado con mas de 300 nuevos cursos en espafiol, entre los que
destacan: Design Thinking, Blockchain o Inteligencia Artificial con Python.

Adicionalmente, se ha registrado un incremento del 36% en horas dedicadas a los cursos del campus
virtual de la Universidad Corporativa de Indra, un ecosistema de conocimiento que combina lecturas,
webinars, openclass, videos, cursos online y recursos formativos de los partners de referencia de Indra, a
disposicion del empleado en cualquier momento y lugar. Indra esta proponiendo a sus profesionales una
seleccion de estos recursos, especialmente indicada para el contexto actual de teletrabajo, confinamiento
y especiales necesidades de conciliacién de la vida profesional y personal.

Entre los empleados de Indra los cursos de tecnologia mas populares son Python 3, Angular 8,
fundamentos de Agile o Spring & Hibernate e Introduccién a Jira. También destacan los cursos de idiomas
y, en cuanto a los cursos de soft skills, los que han contado con mas matriculaciones han sido los
relacionados con habilidades practicas de liderazgo o para hablar en publico y cursos para conocer los
secretos del lenguaje corporal, mejorar la productividad y la gestién del tiempo o la inteligencia emocional.

Impulso a la transformacion cultural

Indra apuesta por el aprendizaje continuo y a medida de sus profesionales como elemento para asegurar
su sostenibilidad, impulsar su transformacion cultural y la atraccion de talento. Esta apuesta se ha visto
reforzada desde el inicio de la crisis del coronavirus, al convertirse la capacitacion online en una aliada en
tiempos de pandemia y en una via para reforzar el compromiso con los profesionales.

Open University ofrece a los profesionales nuevas metodologias y contenidos actualizados que avivan ese
interés por aprender cada dia y ayudan a alinear el desarrollo de sus capacidades, habilidades y
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conocimientos con las necesidades cambiantes y urgentes del negocio, tal como se ha demostrado en
esta crisis del Covid-19. La posibilidad de ofrecer una formacion personalizada a la vez que garantizar una
cultura comun, donde todos los empleados tienen acceso a los mismos mensajes y aprendizajes también
es clave.

Los esfuerzos por convertir al profesional en protagonista de su formaciéon, pero también de la
transformacion cultural de la compafiia, han permitido a Indra ser reconocida por segundo afio consecutivo
como Top Employer, certificado que la acredita como una de las compafiias que ofrecen mejor entorno de
trabajo a sus profesionales y que se esfuerza por incorporar las mejores y mas innovadoras practicas de
Recursos Humanos. La certificacion, concedida por Top Employers Institute, compafiia independiente de
certificacién que valora todos los procesos de gestién del talento, alcanza también a Minsait, la filial de
Indra lider en transformacion digital y Tecnologias de la Informacion.

Acercade Indra

Indra (www.indracompany.com) es una de las principales compafias globales de tecnologia y consultoria
y el socio tecnoldgico para las operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. Es un
proveedor lider mundial de soluciones propias en segmentos especificos de los mercados de Transporte
y Defensa, y una empresa lider en consultoria de transformacién digital y Tecnologias de la Informacion
en Espafia y Latinoamérica a través de su filial Minsait. Su modelo de negocio esta basado en una oferta
integral de productos propios, con un enfoque end-to-end, de alto valor y con un elevado componente de
innovacion. A cierre del ejercicio 2019, Indra tuvo unos ingresos de 3.204 millones de euros, mas de 49.000
empleados, presencia local en 46 paises y operaciones comerciales en mas de 140 paises.
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