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1 Objeto del informe y motivo de las
modificaciones introducidas en el Reglamento
del Consejo

De conformidad con lo previsto en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC)
y en el Reglamento del Consejo de Administracion se da cuenta a la Junta General de
Accionistas de que, en su sesién celebrada el dia 28 de noviembre de 2019, el Consejo
de Administracion acord6 modificar el Reglamento del Consejo.

Dichas modificaciones consisten en la inclusiéon de un nuevo articulo 19 bis y en la
modificacién de los articulos 8, 10, 13, 16, 18, 19, 20, 23, 25, 26, 28, 29, 38 y 39 de dicho
cuerpo normativo y responden a las siguientes finalidades:

e Reflejar el acuerdo relativo a la creacién de una Comisiéon de Sostenibilidad
(articulo 19 bis);

e Incluir en el cuerpo del mismo lo establecido en la Recomendacion 26 del Cédigo
de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas (articulo 13);

e Adaptar su redaccién al texto del articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como a las recomendaciones recogidas en la Guia
Técnica 3/2017 sobre Comisiones de Auditoria de entidades de interés publico
(articulos 18y 39);

e Adaptar la regulaciéon de las competencias de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo a lo establecido en la Guia Técnica 1/2019
sobre Comisiones de Nombramientos y Retribuciones (articulo 19);

e Sustituir el término “imputado” por el de “investigado” incorporado como
consecuencia de la reforma de la Ley de Enjuiciamiento Criminal (articulo 23);

e Incorporar en el Reglamento las categorias de informacion (Informacién relevante
e Informacion Privilegiada) previstas en la Ley del Mercado de Valores como
consecuencia de su adaptacién a la normativa en materia de abuso de mercado
(articulo 38); e

e Introducir mejoras de redaccion en el texto del referido Reglamento (articulos 8,
10, 16, 20, 25, 26, 28, 29).

En virtud de lo anterior, se da cumplimiento al trdmite de informacién previsto en el citado
articulo 528 de la LSC.

Para mayor facilidad se incluye a continuacion el texto vigente de los apartados
modificados de los articulos del Reglamento del Consejo con vy sin control de cambios
sobre la versidn anterior a esta modificacion que aqui se informa.
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2 Modificaciones aprobadas por el Consejo en su
sesion de 28 de noviembre

Articulo 8. Composicion cualitativa

4. €l Consejo y la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo velaran
especialmente para que en la seleccién de las
personas que hayan de desempefiar el cargo de
consejero se apliguen: (i) criterios y politicas
orientados a que exista diversidad-de-génere;
(ii) criterios y politicas para contar con
conocimientos y experiencia entre los miembros
del Consejo adecuados al perfil de la Sociedad; y
(i) politicas que eviten que en los procesos de
selecciéon de candidatos a consejero, existan
sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacién alguna.

Articulo 10. Presidencia y Vicepresidencia

Articulo 8. Composicion cualitativa

4. El Consejo y la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo velaran
especialmente para que en la seleccién de las
personas que hayan de desempear el cargo de
consejero se apliquen: (i) criterios y politicas
orientados a que exista diversidad; (ii) criterios
y politicas para contar con conocimientos vy
experiencia entre los miembros del Consejo
adecuados al perfil de la Sociedad; v (iii) politicas
que eviten que en los procesos de seleccion de
candidatos a consejero, existan sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacion
alguna.

Articulo 10. Presidencia y Vicepresidencia

del Consejo

8. En ausencia del Presidente, le sustituira el
Vicepresidente y en caso de fa-existeneia-deser
varios, en el orden en el que fueron nombrados.
En defeete—ausencia de Vicepresidente, le
sustituird el eensejere-Consejero Coordinadorde
mayeredad.

Articulo 13. Reuniones del Consejo

2. El Consejo se reunird como minimo uRa-vezat
trimestreocho veces al afio. No obstante, el
Presidente convocara cuantas reuniones sean
necesarias para el adecuado analisis vy
tratamiento de los asuntos de su competencia.

Articulo 16. Comisiones del Consejo

7. Las Comisiones mantendran informado al
Consejo de los asuntos tratados y acuerdos
adoptados en sus sesiones. Para ello, el
presidente de cada comision informard en la
primera sesién del Consejo posterior a la
reunién de la correspondiente Comisidn. Salvo
en el caso de la Comisién Ejecutiva, v en los
demads casos cuando resulte legal, estatutaria v
reglamentariamente permitido, las decisiones
adoptadas por las comisiones tendran la
consideracion de propuesta de acuerdo o
informacién para el Consejo.
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del Consejo

8. En ausencia del Presidente, le sustituird el
Vicepresidente y en caso de ser varios, en el
orden en el que fueron nombrados. En ausencia
de Vicepresidente, le sustituird el Consejero
Coordinador.

Articulo 13. Reuniones del Consejo

2. El Consejo se reunird como minimo ocho
veces al afio. No obstante, el Presidente
convocara cuantas reuniones sean necesarias
para el adecuado analisis y tratamiento de los
asuntos de su competencia.

Articulo 16. Comisiones del Consejo

7. Las Comisiones mantendran informado al
Consejo de los asuntos tratados y acuerdos
adoptados en sus sesiones. Para ello, el
presidente de cada comisiéon informard en la
primera sesion del Consejo posterior a la reunion
de la correspondiente Comisidn. Salvo en el caso
de la Comisién Ejecutiva, y en los demas casos
cuando resulte legal, estatutaria vy
reglamentariamente permitido, las decisiones
adoptadas por las comisiones tendran Ila
consideracion de propuesta de acuerdo o
informacién para el Consejo.
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Articulo 18. La Comisién de Auditoria y
Cumplimiento

2. La Comision de Auditoria y Cumplimiento
estara compuesta  exclusivamente  por
consejeros externos ne—ejeedtives—con un
minimo de tres y un maximo de seis. La mayoria
de sus miembros deberan ser consejeros
independientes, siendo su  presidente
designado de entre éstos. El Presidente y-sts
ol . : I ond
centabilidad—y—auditeria—y—sera sustituido, al
menos, cada cuatro afios, sin perjuicio de su
continuidad como miembro de la Comisidn,
pudiendo ser reelegido como Presidente una
vez transcurrido el plazo de un afio desde su
cese.

En su conjunto los miembros de la Comisién
tendran los conocimientos técnicos pertinentes
en relacion con el sector de actividad al que
pertenezca la Sociedad y se designaran, de
forma especial su presidente, teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria e-y gestion de
riesgos.

4. Ademas de las funciones que le asigna la Ley,
correspondera a la Comision de Auditoria vy
Cumplimiento:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y
presentacion de la  informacidn
financiera de la Sociedad v su Grupo
contenida en los informes financieros
anuales e intermedios que se hagan
publicos, revisando el ndmero de los
requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro  de
consolidacién vy la correcta aplicacién de
los criterios contables.

a)b)Velar por que el Consejo de
Administracion procure presentar las
cuentas a la Junta General de
Accionistas  sin  limitaciones  ni
salvedades en el informe de auditoria.

B}-En los supuestos excepcionales en
que existan salvedades, tanto el
presidente de la eemisiér-Comisidn de
auditerfa-Auditoria como los auditores
explicaran con claridad a los accionistas
el contenido y alcance de dichas
limitaciones o salvedades.
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Articulo 18. La Comision de Auditoria y
Cumplimiento

2. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento
estara  compuesta  exclusivamente  por
consejeros externos con un minimo de tres y un
maximo de seis. La mayoria de sus miembros
deberan ser consejeros independientes, siendo
su presidente designado de entre éstos. El
Presidente serd sustituido, al menos, cada
cuatro afos, sin perjuicio de su continuidad
como miembro de la Comision, pudiendo ser
reelegido como Presidente una vez transcurrido
el plazo de un afio desde su cese.

En su conjunto los miembros de la Comisién
tendran los conocimientos técnicos pertinentes
en relacion con el sector de actividad al que
pertenezca la Sociedad y se designaran, de
forma especial su presidente, teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria y gestién de
riesgos.

4. Ademas de las funciones que le asigna la Ley,
corresponderd a la Comisién de Auditoria vy
Cumplimiento:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y
presentacion de la informacion
financiera de la Sociedad y su Grupo
contenida en los informes financieros
anuales e intermedios que se hagan
publicos, revisando el nimero de los
requisitos normativos, la adecuada
delimitacion  del  perimetro de
consolidacién y la correcta aplicacion de
los criterios contables.

b) Velar por que el Consejo de
Administracion procure presentar las
cuentas a la Junta General de
Accionistas  sin  limitaciones  ni

salvedades en el informe de auditoria.

En los supuestos excepcionales en que
existan salvedades, tanto el presidente
de la Comisién de Auditoria como los
auditores explicaran con claridad a los
accionistas el contenido y alcance de
dichas limitaciones o salvedades.
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b)) Supervisar la composicién, competencia
y funcionamiento de las dreas de: aa
whidad—de—-auditoria interna, control v
gestion de riesgos; v de Cumplimiento:
para—que—ésta—vele—poer—el—buen
velando por su independencia; (ii)
proponiendo la seleccion,
nombramiento, retribucién vy cese de
sus respectivos responsables; (iii)
aprobando sus presupuestos, planes de
trabajo anual; v (iv) verificando que la
alta direccion tenga en cuenta sus
conclusiones y recomendaciones de sus
informes.

eonclusionesyrecemendacionesdesus
i —\{iii)}-eEstablecer y supervisar
el funcionamiento de un mecanismo
que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial y;—si—+esuHa
anonima, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan
en el seno de la Sociedad.

d) Enrelacién con el auditor externo: (i) en
caso de renuncia del auditor externo,
examinar las circunstancias que la
hubieran motivado; (ii) velar que la
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c)

Supervisar la composicién, competencia
y funcionamiento de las areas de:
auditoria interna, control vy gestion de
riesgos; y de Cumplimiento: (i) velando
por su independencia; (ii) proponiendo
la seleccion, nombramiento, retribucion
y cese de sus respectivos responsables;
(iii) aprobando sus presupuestos, planes
de trabajo anual; y (iv) verificando que
la alta direccién tenga en cuenta sus
conclusiones y recomendaciones de sus
informes.

Establecer y supervisar el
funcionamiento de un mecanismo que
permita a los empleados comunicar, de
forma confidencial y andénima, las
irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan
en el seno de la Sociedad.

En relacidn con el auditor externo: (i) en
caso de renuncia del auditor externo,
examinar las circunstancias que Ia
hubieran motivado; (ii) velar que Ia
retribucién del auditor externo por su
trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia; (iii) supervisar que la
Sociedad comunique como hecho
relevante a la Comision Nacional del
Mercado de Valores el cambio de
auditor vy lo acompafie de una
declaracion  sobre la  eventual
existencia de desacuerdos con el
auditor saliente v, si hubieran existido,
de su contenido; (iv) asegurar que el
auditor externo mantenga anualmente
una reunién con el pleno del Consejo de
Administracion para informarle sobre el
trabajo realizado y sobre la evolucion de
la situacion contable y de riesgos de la
Sociedad; v (v) asegurar que la Sociedad
y el auditor externo respetan las
normas vigentes sobre prestacién de
servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas
normas sobre independencia de los
auditores, asi como autorizar la
contratacion de dichos servicios.

Informar al Consejo sobre las
operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas, analizando
sus condiciones econémicas e impacto
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retribucién del auditor externo por su
trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia; (iii) supervisar que la
Sociedad comunique como hecho
relevante a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores el cambio de
auditor vy lo acompafie de wuna
declaracion  sobre la  eventual
existencia de desacuerdos con el
auditor saliente v, si hubieran existido,
de su contenido; (iv) asegurar que el
auditor externo mantenga anualmente
una reunion con el pleno del Consejo de
Administracion para informarle sobre el
trabajo realizado y sobre la evolucién
de la situacién contable y de riesgos de
la Sociedad; y (v) asegurar que la
Sociedad y el auditor externo respetan
las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria,
los limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las
demads normas sobre independencia de
los auditores, asi como autorizar la
contratacion de dichos servicios.

e) Informar al Consejo sobre las
operaciones de modificaciones
estructurales i corporativas,
analizando sus condiciones econémicas
e impacto contable v, en especial, en su

caso, la ecuacién de canje propuesta.

€)f) Adoptar las decisiones en relacién con
las competencias que los programas V
procedimientos internos en materia de
cumplimiento y competencia aprobados
por el Consejo le asignen.

contable vy, en especial, en su caso, la
ecuacioén de canje propuesta.

f) Adoptar las decisiones en relacion con
las competencias que los programas vy
procedimientos internos en materia de
cumplimiento y competencia aprobados
por el Consejo le asignen.

Articulo 19. La Comision de Nombramientos, Articulo 19. La Comision de Nombramientos,

Retribuciones v Gobierno Corporativo

4. Ademas de las funciones que le asigna la Ley,
corresponderan a la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo las siguientes competencias:

a) Verif | b

delnformar la politica de seleccién de
consejeros aprebada-que apruebeper el
Consejo de Administracion_y verificar
anualmente su cumplimiento.

b) Verificar anualmente el mantenimiento
del caracter con que fue nombrado cada
consejero, de lo que se dara cuenta en
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Retribuciones y Gobierno Corporativo

4. Ademas de las funciones que le asigna la Ley,
corresponderan a la Comision de
Nombramientos, Retribuciones vy Gobierno
Corporativo las siguientes competencias:

a) Informar la politica de seleccion de
consejeros que apruebe el Consejo de
Administracion vy verificar anualmente
su cumplimiento.

b) Verificar anualmente el mantenimiento
del caracter con que fue nombrado cada
consejero, de lo que se dara cuenta en
el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.
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C)

el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.

Determinar las competencias v

d)

conocimientos necesarios en el Consejo
Vi analizar periddicamente su
concurrencia _en la composiciéon del
mismo.

En cada nombramiento o reeleccién de

consejeros concretar con cardcter
previo al inicio del proceso de seleccién
de candidatos el perfil v capacidades
concretos requeridos.

b)e) Asegurar que los procesos de seleccién

de consejeros vy altos directivos
garanticen la inexistencia de cualquier
tipo de discriminacién vy favorezcan la
captacién de los mejores profesionales.

€)f) Verificar el contenido del Informe Anual

eéhg)Asegurar que los

de Gobierno Corporativo, recabando
para ello el informe de la Comisién de
Auditoria v Cumplimiento o de |la
Comisién de Sostenibilidad en relacién
con los apartados de dicho informe que
sean propios de sus competencias.

consejeros no
ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el
correcto desarrollo de sus funciones.

h) Realizar un informe previo del que

partirda el Consejo para realizar Ia
evaluacion anual de su funcionamiento
y otro a efectos de la evaluacién anual
del Presidente del Consejo.

Disefiar vy organizar periddicamente

programas de  actualizacién  de
conocimientos Vi actualizar
periddicamente los programas de
induccién de nuevos consejeros.

e}j) Proponer al Consejo de Administracién

la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros, v revisar periédicamente su
adecuacion a la estrategia de |Ia
Sociedad v la creacién de valor a largo

plazo.

k) Proponer al Consejo de Administracion

las condiciones de los contratos de los
altos directivos.

1) Informar del plan de sucesién del

Presidente del Consejo, de los
consejeros ejecutivos v de los altos
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c)

f)

Determinar las competencias v
conocimientos necesarios en el Consejo
y  analizar  periédicamente  su
concurrencia en la composicién del
mismo.

En cada nombramiento o reeleccién de
consejeros concretar con caracter
previo al inicio del proceso de seleccién
de candidatos el perfil y capacidades
concretos requeridos.

Asegurar que los procesos de seleccion
de consejeros vy altos directivos
garanticen la inexistencia de cualquier
tipo de discriminacién y favorezcan la
captacion de los mejores profesionales.

Verificar el contenido del Informe Anual
de Gobierno Corporativo, recabando
para ello el informe de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento o de Ia
Comisién de Sostenibilidad en relacién
con los apartados de dicho informe que
sean propios de sus competencias.

Asegurar que los
ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el
correcto desarrollo de sus funciones.

consejeros no

Realizar un informe previo del que
partird el Consejo para realizar la
evaluacion anual de su funcionamiento
y otro a efectos de la evaluacion anual
del Presidente del Consejo.

Disefiar y organizar periédicamente
programas de actualizacion de
conocimientos y actualizar
periodicamente los programas de
induccion de nuevos consejeros.

Proponer al Consejo de Administracion
la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros, y revisar periddicamente su
adecuacion a la estrategia de la
Sociedad v la creacion de valor a largo
plazo.

Proponer al Consejo de Administracion
las condiciones de los contratos de los
altos directivos.

Informar del plan de sucesion del
Presidente del Consejo, de los
consejeros ejecutivos y de los altos
directivos que haya de aprobar el
Consejo.
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directivos que haya de aprobar el
Consejo.

o) € barl o d -
bt bleci I adad.
h)—Revi o ticad
. . I

fym) Verificar la  informacion  sobre
remuneraciones de los consejeros vy
altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos,
treldide—y  especificamente en el
informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros.

k)n) Analizar e tinformar-cen-cardcterprevie

al Consejo de Administracion sobre
operaciones con partes vinculadas.

Ho) ElandlisisAnalizar periédicamentee de
las politicas, normativa interna,
procedimientos vy practicas de |Ia
Sociedad en materia de Gobierno
Corporativo-y-deRespensabilidad Secial
Cerporativa asi como de su grado de

adaptacion a las normas,
recomendaciones y mejores practicas
nacionales e internacionales en estos
ambitos, proponiendo las
modificaciones que estime oportunas.

o e o1 ficaci
que—estime—eoportunas—en—1as

p) Informar al Consejo, con caracter previo
a la aprobacion por éste, sobre el resto
de la informacion que la Sociedad hace
publica en relacién con las materias de
su competencia.
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m) Verificar la

informacién  sobre
remuneraciones de los consejeros vy
altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, vy
especificamente en el informe anual
sobre remuneraciones de los
consejeros.

Analizar e informar al Consejo de
Administracién sobre operaciones con
partes vinculadas.

Analizar periéddicamente las politicas,
normativa interna, procedimientos vy
practicas de la Sociedad en materia de
Gobierno Corporativo asi como de su
grado de adaptacion a las normas,
recomendaciones y mejores practicas
nacionales e internacionales en estos
ambitos, proponiendo las
modificaciones que estime oportunas.

Informar al Consejo, con caracter previo
a la aprobacién por éste, sobre el resto
de la informacién que la Sociedad hace
publica en relacién con las materias de
su competencia.

Revisar la aplicaciéon de la politica de
comunicacion con accionistas,
inversores institucionales y asesores de
voto, proponiendo al Consejo, en su
caso, actualizaciones de la misma.

Velar por que los eventuales conflictos
de intereses no perjudiquen Ia
independencia del asesoramiento
externo prestado a la comisién.

Revisar periodicamente las politicas v
procedimientos de la Sociedad de cara a
la captacién, retencién, desarrollo vy
compensacion del talento de sus
profesionales, como un activo esencial
de la Compaiiia.
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g) Revisar la aplicacién de la politica de
comunicacién con accionistas,
inversores institucionales y asesores
de voto, proponiendo al Consejo, en su
€aso, actualizaciones de la misma.

r) Velar por que los eventuales conflictos
de intereses no perjudiquen Ia
independencia del asesoramiento
externo prestado a la comisién.

A)s) Revisar periédicamente las politicas v
procedimientos de la Sociedad de cara a
la captacién, retencién, desarrollo vy
compensacion del talento de sus
profesionales, como un activo esencial

de la Compaiiia.

5. La Comision de Nombramientos,
Retribuciones 'y  Gobierno  Corporativo
consultara al Presidente del Consejo_y en caso
de que éste no sea ejecutivo vy al primer
ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando
se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos_y altos directivos.
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5. Lla Comisibn de  Nombramientos,
Retribuciones 'y  Gobierno  Corporativo
consultara al Presidente del Consejo y en caso
de que éste no sea ejecutivo y al primer
ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando
se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Articulo 19 bis Comision de Sostenibilidad

1. La Comision de Sostenibilidad estara
compuesta exclusivamente por consejeros no
ejecutivos con un minimo de tres y un maximo
de seis. La mayoria de sus miembros deberdn ser
consejeros  independientes, siendo  su
presidente designado de entre estos.

El Presidente vy los miembros de la Comisién
seran designados, procurando que rednan los
conocimientos, aptitudes 'y experiencia
adecuados a las funciones que vayan a
desempefiar.

2. En ausencia del Presidente, presidira la
reunion el consejero independiente que sea
designado al efecto por la Comision.

3. Corresponderan a la Comisién de
Sostenibilidad las siguientes funciones:

a) Orientar, monitorizar y evaluar el grado
de cumplimiento de la estrategia,
politicas, buenas practicas y planes
especificos de actuacién en materia de
sostenibilidad (particularmente por lo
que se refiere a responsabilidad social
corporativa, seguridad, medioambiente,
diversidad e integracion).

b) Coordinar y revisar el proceso de
elaboracién y publicacion de la
informacién no financiera y en general
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Articulo 20. Nombramiento y designacion de

sobre sostenibilidad conforme a la
normativa aplicable y a las mejores

practicas internacionales en esta
materia.

c) Revisar periédicamente el desempefio
de Ila Sociedad en materia de
sostenibilidad, asi como su
posicionamiento en los indices vy
medidores existentes, tomando
especialmente en consideracion
aquellos aspectos que en cada

momento sean mas valorados por los
distintos grupos de interés y proponer
medidas para que la Sociedad dé
respuesta a los mismos.

d) Revisar y evaluar los sistemas de
gestidn y control de riesgos en materias
no financieras, relacionados con
asuntos de su competencia.

e) Cualesquiera otras que en materia de
sostenibilidad en cada momento le
encomiende el Consejo.

f) Supervisar la gestion de activos
intangibles tales como reputacion,
imagen de marca, capital intelectual, vy
transparencia, proponiendo elementos
de mejora cuando sea preciso.

Articulo 20. Nombramiento y designacion de

consejeros

3. La propuesta de nombramiento habra de
recaer en personas de reconocida solvencia
personal y profesional, con suficiente capacidad
de dedicacion al cargo y sin otros intereses
incompatibles con el mismo.

Los consejeros podran ser personas fisicas o
juridicas. En el-todo caso del consejero persona
juridica, sera—neeesario—que—esta—designarde
como representante a una sola persona fisica
para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo. Los criterios de idoneidad de
los consejeros referidos en este Reglamento
seran de aplicaciéon a la persona fisica que le
represente, la cual estara sometida a los mismos
deberes establecidos para los consejeros en la
Ley, en los Estatutos y en este Reglamento. La
propuesta de representante persona fisica
debera someterse al informe de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo. La revocacion de su representante
por la persona juridica consejera no producira

iIndra

consejeros

3. La propuesta de nombramiento habra de
recaer en personas de reconocida solvencia
personal y profesional, con suficiente capacidad
de dedicacion al cargo y sin otros intereses
incompatibles con el mismo.

Los consejeros podran ser personas fisicas o
juridicas. En todo caso el consejero persona
juridica, designara como representante a una
sola persona fisica para el ejercicio permanente
de las funciones propias del cargo. Los criterios
de idoneidad de los consejeros referidos en este
Reglamento serdn de aplicacion a la persona
fisica que le represente, la cual estara sometida
a los mismos deberes establecidos para los
consejeros en la Ley, en los Estatutos y en este
Reglamento. La propuesta de representante
persona fisica deberd someterse al informe de la
Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones vy
Gobierno Corporativo. La revocaciéon de su
representante por la persona juridica consejera
no producira efecto en tanto no designe a la
persona fisica que lo sustituya.
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efecto en tanto no designe a la persona fisica
que lo sustituya.

Articulo 25. Facultades de informacion

1. En el desempefio de sus funciones, el
consejero tiene el-deberde-exigiry-el derecho a
recabar de la Sociedad la informacién adecuada
y necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones. En este sentido, el consejero
gozara de las mas amplias facultades para
informarse sobre cualquier aspecto de la
Sociedad, para examinar sus libros, registros,
documentos y demds antecedentes de las
operaciones sociales, para inspeccionar todas
sus instalaciones y comunicarse con los altos
directivos de la Sociedad. El derecho de
informacion se extiende a las sociedades
filiales, sean nacionales o extranjeras.

Articulo 26. Asesoramiento externo

2. La solicitud de contratar habra de ser
formulada al Presidente y autorizada por el
pleno del Consejo, que podra vetarla si se
acredita_que:

a) gue—hNo es precisa para el cabal
desempefio  de las  funciones
encomendadas a los consejeros;

b) gue—su-Su coste no es razonable a la
vista de la importancia del problema y
de la situacion financiera de la
Sociedad;

c) guella asistencia o asesoramiento que
se recaba puede ser prestado
adecuadamente por expertos vy
técnicos de la Sociedad; o

d) gue—ilLa especial confidencialidad del
asunto pueda ponerse en riesgo.

Articulo 28. Deber de diligencia

3. En el desempefio de sus funciones, el
consejero tiene el deber de exigir y el-dereche
de—recabar de la Sociedad la informacién
adecuada y necesaria que le sirva para el
cumplimiento de sus obligaciones.

iIndra
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Articulo 25. Facultades de informaciéon

1. En el desempefio de sus funciones, el
consejero tiene el derecho a recabar de la
Sociedad la informacién adecuada y necesaria
para el cumplimiento de sus obligaciones. En
este sentido, el consejero gozard de las mas
amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar
sus libros, registros, documentos y demas
antecedentes de las operaciones sociales, para
inspeccionar todas sus instalaciones vy
comunicarse con los altos directivos de la
Sociedad. El derecho de informacidn se extiende
a las sociedades filiales, sean nacionales o
extranjeras.

Articulo 26. Asesoramiento externo

2. La solicitud de contratar habra de ser
formulada al Presidente y autorizada por el
pleno del Consejo, que podra vetarla si se
acredita que:

a) No es precisa para el cabal desempefio
de las funciones encomendadas a los
consejeros;

b) Su coste no es razonable a la vista de Ia
importancia del problema y de Ia
situacion financiera de la Sociedad;

c) La asistencia o asesoramiento que se
recaba puede ser prestado
adecuadamente por expertos y técnicos
de la Sociedad; o

d) La especial confidencialidad del asunto
pueda ponerse en riesgo.

Articulo 28. Deber de diligencia

3. En el desempefio de sus funciones, el
consejero tiene el deber de exigir y recabar de la
Sociedad la informacién adecuada y necesaria
que le sirva para el cumplimiento de sus
obligaciones.
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Articulo 29. Deber de secreto y de
confidencialidad

1. El consejero, aun después de cesar en sus
funciones, guardard secreto de los acuerdos, las
informaciones, datos, documentacién o
antecedentes que conozca como consecuencia
del ejercicio del cargo, sin que los mismos
puedan ser comunicados a terceros o ser objeto
de divulgacion.

2. Se exceptlan del deber de secreto al que se

refiere el punrte—apartado 1 anterior los
siguientes supuestos:

a) Cuando lo permita la normativa vigente.

b) Cuando las autoridades competentes
requieran al consejero o éste tenga la
obligacién legal de  remitirles
informacién sobre la que deba guardar
secreto conforme a lo establecido en
este articulo. En estos supuestos la
revelacion de informacién debera
ajustarse a lo dispuesto por la
normativa aplicable.

Articulo 38. Relaciones con los mercados

Articulo 29. Deber de secreto y de
confidencialidad

1. El consejero, aun después de cesar en sus
funciones, guardara secreto de los acuerdos, las
informaciones, datos, documentacién o
antecedentes que conozca como consecuencia
del ejercicio del cargo, sin que los mismos
puedan ser comunicados a terceros o ser objeto
de divulgacion.

2. Se exceptuan del deber de secreto al que se
refiere el apartado 1 anterior los siguientes
supuestos:

a) Cuando lo permita la normativa vigente.

b) Cuando las autoridades competentes
requieran al consejero o éste tenga la
obligacién legal de  remitirles
informacién sobre la que deba guardar
secreto conforme a lo establecido en
este articulo. En estos supuestos la
revelacion de informacion debera
ajustarse a lo dispuesto por Ia
normativa aplicable.

Articulo 38. Relaciones con los mercados

2. El Consejo velara por el puntual cumplimiento
de la normativa vigente en materia de
informacion__privilegiada y relevante, de
conformidad asimismo con lo previsto en el
Reglamento Interno de Conducta en Materias
Relativas a los Mercados de Valores de la
Sociedad_y en la normativa sobre abuso de
mercado.

Articulo 39. Relaciones con los auditores

2. El Consejo velara por el puntual cumplimiento
de la normativa vigente en materia de
informacién privilegiada vy relevante, de
conformidad asimismo con lo previsto en el
Reglamento Interno de Conducta en Materias
Relativas a los Mercados de Valores de la
Sociedad y en la normativa sobre abuso de
mercado.

Articulo 39. Relaciones con los auditores

1. Las relaciones del Consejo con los auditores
externos de la Sociedad se canalizaran a través
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, tal
y como establece el presente Reglamento.

No obstante, los auditores de cuentas habran de
asistir al menos uhRa—vez—al-afie—a_las—uRa
sesionesén del Consejo, en las que_ se
presentaran-presente algln el-coerrespendiente
informe de auditoria—detas—euentas—andales
sobre informacién financiera que la Sociedad
vava a hacer publica, a fin de que todos los
consejeros tengan acceso directo a eHes—los
auditores al tiempo de la presentacién del
contenido y conclusiones de dichos informes.

iIndra

Informe del Consejo de Administracién sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo

1. Las relaciones del Consejo con los auditores
externos de la Sociedad se canalizaran a través
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, tal
y como establece el presente Reglamento.

No obstante, los auditores de cuentas habran de
asistir al menos a las sesiones del Consejo, en
las que se presente algln informe de auditoria
sobre informacion financiera que la Sociedad
vaya a hacer publica, a fin de que todos los
consejeros tengan acceso directo a los
auditores al tiempo de la presentaciéon del
contenido y conclusiones de dichos informes.

El Presidente del Consejo podra recabar,
asimismo, la intervencion de los auditores
externos en el Consejo cuando lo considere
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El Presidente del Consejo podrda recabar, conveniente o cuando asi lo solicite un
asimismo, la intervencion de los auditores Vicepresidente, el Consejero Coordinador o un
externos en el Consejo cuando lo considere tercio de los consejeros.

conveniente o cuando asi lo solicite un

Vicepresidente, el Consejero Coordinador o un

tercio de los consejeros.
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